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В соответствии с Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений Пензенской области» (с изменениями от 04.03.2024), Постановлением Правительства Пензенской области от 29.03.2024 № 175-пП «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 №736-пП (с последующими изменениями) внести в Положение о системе оплаты труда  работников Государственного казенного общеобразовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкая школа-интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программам» (новая редакция) (далее – Положение), утвержденного приказом директора от 01.09.2023 №171, следующие изменения:
1.1. Приложение 1 «Оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций
 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н)» к Положению изложить в следующей редакции:

ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням

	Размер оклада педагогических работников (руб.)


	1 квалификационный уровень
	-
	-

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Педагог дополнительного образования
	14 016


	
	Социальный педагог
	14 016

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Воспитатель 
	14 584

	
	Педагог-психолог
	14 584

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Тьютор
	15 175

	
	Учитель
	15 175

	
	Учитель-дефектолог
	15 175

	
	Учитель-логопед (логопед)
	15 175


1.2. Приложение 2  «Оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями))» к Положению изложить в следующей редакции:
ОКЛАДЫ

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Размер оклада специалистов и служащих (рублей)



	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Делопроизводитель
	12 345

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	-
	-

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	-
	-

	
	-
	-

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	13 890

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Бухгалтер
	14 735

	
	Экономист всех специальностей и наименований
	14 735

	
	Программист
	14 735

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	-
	-

	Общеотраслевые должности медицинских работников*

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Врач-специалист
	22 687

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Медицинская сестра
	17 645

	Персональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Помощник воспитателя
	11 985


*Оплата по должностям, относящимся к отрасли «Здравоохранение» осуществляется по окладам, утвержденным постановлениями Правительства Пензенской области в соответствующей отрасли.

1.3. Приложение 3  «Оклады прочих работников государственных образовательных организаций из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями))»  к Положению изложить в следующей редакции:

ОКЛАДЫ 

прочих работников государственных образовательных организаций из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 

(с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Размер оклада (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	

	
	Дворник
	11 635

	
	Кастелянша
	11 635

	
	Кладовщик
	11 635

	
	Кухонный рабочий
	11 635

	
	Уборщик служебных помещений
	11 635

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 345


	
	Водитель автомобиля
	12 345

	
	Повар
	12 345

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (сантехник)
	12 345

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 715

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (электрик)
	12 715


1.4. Приложение 10 «Перечень персональных повышающих коэффициентов, устанавливаемых работникам школы с учетом уровня их квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» к Положению изложить в следующей редакции:
Перечень 

персональных повышающих коэффициентов,
 устанавливаемых работникам школы с учетом уровня их квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором ГКОУ «Кузнецкая школа-интернат» персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

С целью расчета заработной платы, данные персональные повышающие коэффициенты, применяемые для осуществления ежемесячных выплат, эквивалентны процентам, т.е. 1,0 (коэффициент) = 100 % (проценты). Выплаты могут производится так же и в абсолютном выражении, но верхний предел выплаты не должен превышать установленного Персонального повышающего коэффициента, применяемого для осуществления ежемесячных выплат в процентном соотношении.
Педагогическим работникам
	№

п/п
	Критерий
	Персональный повышающий коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Участие в работе школьного психолого - педагогического консилиума
	0,09


	2.
	За работу в Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК) Кузнецкого района
	0,14

	3.
	За представление интересов школы в суде, полиции, иных гражданских институтах, в том числе и во внерабочее время.
	0,38

	4.
	Выполнение обязанностей школьного координатора мониторинга здоровья обучающихся с ОВЗ
	0,10

	5.
	Выполнение обязанностей школьного оператора ЭСО
	0,10

	6.
	За ведение протоколов: общего собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета, совещаний при директоре, комиссии по распределению стимулирующих выплат
	0,06

	7.
	За заведование спальней, игровой 

(в зависимости от количества спальных комнат)
	0,08 

(за 1 спальную комнату)

	8.
	За заведование актовым залом и сохранность музыкального оборудования и средств ТСО
	0,10



	9.
	За заведование спортивным залом и сохранность спортивного инвентаря
	0,08

	10.
	За заведование малым спортивным залом (кабинетом ЛФК) и сохранность спортивного оборудования и средств ТСО
	0,08


	11.
	За заведование сенсорной комнатой и сохранность оборудования и средств ТСО
	0,08

	12.
	Учет, хранение, выдача учебно-методической литературы, сохранность книжного фонда
	0,30

	13.
	Организация внеурочной деятельности по физической культуре
	0,30

	14.
	За работу в малокомплектном классе
	0,30

	15.
	За пошив праздничных костюмов
	0,17

	16.
	За дополнительный объем работ, не входящих в круг функциональных обязанностей воспитателей (стирка и глажка одежды воспитанников)
	0,08

	17.
	За оформительские работы
	0,14

	18.
	За организацию информационного сопровождение сайта
	0,30

	19.
	Осуществление контроля безопасности дорожного движения.
	0,10

	20.
	Организация взаимодействия обучающегося с учителями и другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана, содействие генерированию его творческого потенциала и участие в проектной и научно-исследовательской деятельности с учетом интересов.
	0,30

	21.
	Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой школы, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям обучающихся (законным представителям)
	0,30

	22.
	Оказание практической и методической помощи молодому специалисту учреждения, профессионального становления молодого специалиста, повышения уровня методической, научно-теоретической, психолого-педагогической компетентности (наставничество)
	0,10


Заместителю директора по учебно-воспитательной работе
	№

п/п
	Критерий
	Персональный повышающий коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	За организацию проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательной организации, в том числе и во внерабочее время: организация участия в различных конкурсах, проектах районного, областного, всероссийского значений.
	0,10

	2.
	Подготовку материалов для школьного сайта
	0,05


Гл.бухгалтеру, экономисту всех специальностей и наименований, бухгалтеру

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Работа с поставщиками, подрядчиками (оформление документации, оплата)
	0,51

	2.
	Оформление документации по  услугам (смет, договоров, актов выполненных работ и др.)
	0,50

	3.
	За расширение объема работ, связанное с исполнением обязанностей председателя приемочной комиссии, в соответствии со ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	0,20

	4.
	За расширение объема работ, связанное с исполнением обязанностей председателя комиссии по экспертизе, в соответствии со ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	0,20

	5.
	За выполнение работ в качестве контрактного управляющего в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе и во внерабочее время.
	0,65

	6.
	За ведение отчетности в рамках мониторинга системы образования. 
	0,40



	7.
	За своевременную подготовку и сдачу отчетности в Федеральную службу государственной статистики по Пензенской области, фонда Пенсионного и Социального страхования РФ, Налоговую инспекцию
	0,60

	8.
	За расширение объема работ, связанное с внесением необходимой информации  на различные сайты в сети интернет: сайт gov.ru, электронная система образования и пр.
	0,32

	9.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	0,5

	10.
	За осуществление контроля за списанием материальных ценностей
	0,40



	11.
	Оперативное исполнение срочных заданий вышестоящих организаций
	0,30


Начальнику хозяйственного  отдела

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Обеспечение учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности
	0,20

	2.
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	0,20

	3.
	Контроль за эксплуатацией автотранспорта, осуществление технического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативное и своевременное выявление причин неисправностей и принятие мер к их устранению
	0,50

	4.
	Выпуск водителя на линию, проведение инструктажа
	0,10

	5.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов
	0,10 -0,50

	6.
	Выполнение погрузочно – разгрузочных работ
	0,20 

	7.
	Выполнение ремонтных работ в здании и на территории школы
	      0,30 - 1,00


Программисту

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Высокий уровень организации качественной работы локальной сети
	0,10 

	2.
	Обеспечение бесперебойной работы техники, серверного и сетевого оборудования
	0,10 

	3.
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, сбоев сети, компьютерного оборудования и копировально-множительной техники и ликвидация последствий непредвиденных ситуаций
	0,10 

	4.
	Обеспечение консультаций и технической поддержки педагогов при работе в сети Интернет
	0,01 - 0,10


Делопроизводителю

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Работа в системе электронного документооборота
	0,40

	2.
	Участие в организации работ по охране труда. Осуществление контроля за соблюдением в организации законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда.
	0,10 – 0,50

	3.
	Ведение архивной документации.  
	0,30

	4.
	Работа с отделением фонда пенсионного и социального страхования РФ
	0,50

	5.
	Ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.
	0,20 


Врачу, медицинской сестре

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	За расширение объема работ, связанное с участием в комиссии по приемке и экспертизе, в соответствии со ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	0,1 – 1,0

	2.
	За обеспечение внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности. 
	0,5 -1,0

	3.
	Проведение санитарно-просветительской работы с работниками, воспитанниками
	0,2

	4.
	Сопровождение больных в медицинское учреждение
	0,1


Помощнику воспитателя

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный повышающий коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Контроль за воспитанниками в ночное время
	0,10 -0,30

	2.
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений, замечаний по обеспечению сохранности материальных ценностей
	0,10 -0,30

	3.
	За сложность в работе
	0,10 – 0,30


Дворнику

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	За качество выполняемых работ, оперативное реагирование на различные неполадки и сбои в работе.
	0,10- 0,40

	2.
	Содержание в надлежащем состоянии прилегающей территории
	0,10- 0,30

	3.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	0,50 

	4.
	Выполнение ремонтных работ в здании и на территории школы
	0,20 – 0,50


Кладовщику

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Своевременная подготовка заявок на приобретение продукции
	0,10

	2.
	Осуществление контроля при приемке товарно-материальных ценностей (продукты питания) соответственно видам, маркам, сортности и другим качественным характеристикам и соблюдение нормы их расхода
	0,10 – 0,50

	3.
	Соблюдение правил, порядка хранения и складирования товарно-материальных ценностей, положения и инструкции по их учету.
	0,10 – 0,50

	4.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	0,50


Повару, кухонному рабочему
	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Качество выполняемых работ, оперативное реагирование на различные неполадки и сбои в работе.
	0,10 – 0,40

	2.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов на санитарно-техническое состояние помещения кухни.
	0,20

	3.
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря
	0,10 – 0,30

	4.
	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований в организации приготовления пищи,  мытья столовой, кухонной посуды и инвентаря
	0,10 – 0,30

	5.
	Транспортировка сырья, продуктов, посуды, инвентаря внутри пищеблока
	0,01 -0,10

	6.
	За уборку обеденного зала
	 0,10

	7.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	0,50


Кастелянше

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Своевременная подготовка заявок на приобретение мягкого инвентаря.
	0,10

	2.
	Содержание кастелянной в соответствии с требованиям СанПиН.
	0,10

	3.
	Своевременный контроль и сохранность выданного имущества.
	0,30

	4.
	Ручная стирка детских вещей
	0,01 – 0,10

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и воспитанников
	0,10-0,15

	6.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника).
	0,50


Рабочему по комплексному обслуживанию здания (сантехник, электрик)

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	За качество выполняемых работ, оперативное реагирование на различные неполадки и сбои в работе.
	0,10- 0,40

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и воспитанников
	0,10-0,15

	3.
	За  увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	0,50


Уборщику служебных помещений

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	За качество выполняемых работ, оперативное реагирование на различные неполадки и сбои в работе.
	0,10- 0,40

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и воспитанников
	0,10-0,15

	3.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	0,50


Водителю автомобиля

	№

п/п
	Наименование показателя
	Персональный

коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат

	1.
	Отсутствие ДТП, нарушений правил дорожного движения, замечаний
	0,20

	2.
	За качественное обслуживание и ремонт автомобиля
	0,30

	3.
	Своевременное, качественное оформление и сдача отчетной документации
	0,10-0,20

	4.
	Выполнение погрузочно – разгрузочных работ
	0,05 - 0,20

	5.
	За увеличение объема работ (за временно отсутствующего работника)
	           0,50


1.5. п.1, п.2 Приложения 12 «Порядок и условия назначения и осуществления ежегодных денежных выплат молодым специалистам (педагогическим работникам) Положения изложить в следующей редакции:
«1. Молодым специалистам (педагогическим работникам), работающим в государственных или муниципальных общеобразовательных организациях, муниципальных дошкольных образовательных организациях, государственных профессиональных образовательных организациях Пензенской области и занимающим должности учителя, воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога – психолога, учителя – логопеда, преподавателя, мастера производственного обучения, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, руководителя физического воспитания, тренера-преподавателя выплачивается в размере 41300 рублей;
2. Молодым специалистам (педагогическим работникам), работающим в государственных или муниципальных общеобразовательных организациях, государственных профессиональных образовательных организациях Пензенской области и занимающим иные должности педагогических работников (кроме учителя, воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога – психолога, учителя – логопеда, преподавателя, мастера производственного обучения, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, руководителя физического воспитания, тренера-преподавателя), а также молодым специалистам (педагогическим работникам), работающим в государственных или муниципальных организациях дополнительного образования, государственных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляющих обучение выплачивается в размере 28300 рублей».
